


鲁组通字[2008]  44号

关于印发《关于为山东省优秀创新团队

强化支持优化环境的实施意见》的通知

各市党委组织部、经贸委、教育局、科技局、财政局、人事局，省委各部委、省政府各部门干部（人事）处，各人民团体组织（人事）部，省委管理的各国有重要骨干企业党委组织（干部、人事）部，各高等院校党委组织（人事）部：

经省委、省政府批准，鲁政字〔2008〕36号文件通报表彰了首批10个山东省优秀创新团队。这些创新团队是我省优秀的科学家群体，他们多年来坚持潜心科研、持续创新，在各自领域取得了丰硕成果，为提高我省自主创新能力和核心竞争力作出了重要贡献。为进一步加大对创新团队建设的支持力度，根据《山东省优秀创新团队评选表彰办法》（鲁办发[2007]17号）规定，研究制定了《关于为山东省优秀创新团队强化支持优化环境的实施意见》，现印发给你们，请结合工作实际，抓好贯彻落实。


2008年8月19日

关于为山东省优秀创新团队

强化支持优化环境的实施意见
为深入推进创新团队建设，引领带动全省科技创新不断发展，根据《山东省优秀创新团队评选表彰办法》（鲁办发[2007]17号）规定，现就为山东省优秀创新团队提供支持服务提出如下意见：

1、支持山东省优秀创新团队围绕稳定的研究方向持续进行攻关研究。对每个入选的省优秀创新团队，由省科技厅、财政厅、人才工作领导小组办公室从省级应用技术研究与开发资金中，每年奖励经费50万元，连续奖励两年，主要用于科技攻关研究、项目创新平台建设、举办高水平学术交流活动等。
2、支持山东省优秀创新团队参与省重大计划、创新工程和重点科研基地建设，承担省重大科技项目。优先推荐山东省优秀创新团队申报国家级课题计划和科研项目。重点为省优秀创新团队提供科研项目支持，可定向申报课题，也可自主选题申报，经省委组织部、省人才工作领导小组办公室审查备案后，由省科技厅按计划管理程序办理。

3、鼓励山东省优秀创新团队追踪国际创新前沿，提高学术技术水平。积极支持有能力的省优秀创新团队举办高水平的国际学术交流活动，所在单位要给予资助。通过各种方式支持省优秀创新团队成员到国外著名大学、研究机构进修深造或访问交流。
4、积极为省优秀创新团队吸引凝聚高层次领军人才创造条件。对于能够从省外、海外引进高水平领军人才的省优秀创新团队，将利用“泰山学者”建设工程平台，采取因人设岗的方式予以支持。具体由省优秀创新团队提出申请，省委组织部、省人才工作领导小组办公室按照规定程序统筹安排。积极为省优秀创新团队引进高层次人才提供服务，优先解决引进高层次人才家属就业、子女入学等问题。
5、“山东省优秀创新团队”称号作为科技创新能力和学术水平评价的重要依据，作为科技支撑平台认定的重要条件。山东省优秀创新团队所在学科、实验室、中心，还不是省级重点学科、重点实验室、企业技术中心、工程技术研究中心的，由省优秀创新团队提出申请，省教育厅、省科技厅、省经贸委等主管部门按照程序审查后，予以直接认定。积极推荐省优秀创新团队申报国家级平台载体。

6、省优秀创新团队所在企业根据财政部、国家发展改革委、科技部、原劳动保障部《关于企业实行自主创新激励分配制度的若干意见》（财企[2006]383号）等相关规定，对本单位获选的省优秀创新团队给予积极扶持的，资金来源可从企业研发费中开支。

7、每年以省委、省政府名义组织的高层次人才休假以及各市、各部门组织的专家休假活动，吸收省优秀创新团队成员参加。

8、积极为省优秀创新团队培养人才提供支持，优先保证省优秀创新团队带头人招收博士生需求；支持企业创新团队与高校、科研机构开展联合申报项目、合作攻关研究等，定向支持有关省优秀创新团队与高校、科研机构进行深层次合作，促进产学研结合。鼓励企业省优秀创新团队成员到高校申报兼职硕士、博士生导师；积极为省优秀创新团队进口教学科研仪器、生产设备等提供各种便利条件。具体事项由省优秀创新团队提出申请，省委组织部、省人才工作领导小组办公室会同有关市、省直有关部门、单位进行研究，采取“一事一议”的办法予以解决。
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