附件2：
石油工程学院关于开展“非常1+6”活动的倡议书

学校全体教职员工：
人才培养质量是衡量高校发展水平的重要标准，它是学校“提高教育教学质量，推进内涵式发展”的重要因素。当前随着高校招生规模的扩大，学生人数不断增多，为保证学生健康成长成才，教育部要求高校按1：200的比例为学生配备思想政治辅导员，在学生思想教育、学业生活等方面给予指导。但是仅靠辅导员难以全面为学生成长成才服务，如何凝聚学校全体教职员工的力量，与学生建立密切联系，健全育人体系，这也是众多教师共同关心的话题。
全员育人应融入到学生教育、学生管理、学生生活全过程，从对学生人生观、价值观上的引导，再到学业上的指导和生活上的关心，为学生全面化、个性化和最大化成长创造良好的环境和条件。石油工程学院一直倡导教职员工走进学生，加强师生交流，通过开展 “非常1+6”活动，1名教师与1个宿舍的6名同学结成对子，教师们深入学生宿舍为学生解惑答疑，为师生间的亲密沟通搭建了互动桥梁和平台。
“非常1+6”活动自2011年3月开展以来，得到全校教职员工的大力支持，目前，已累计有146名教职员工与146个学生宿舍共计876名学生结成对子，成为宿舍导师，他们中的许多人结合自身优势与工作经验，有针对性地对学生在学业规划、考研就业、出国深造、科技创新、社会实践等方面进行了有效指导。指导教师的育人优势也体现出明显效果，结对宿舍中先后涌现出山东省优秀学生干部李敬皎、校十大学生标兵刘钰洋、校十大党员标兵魏元军等诸多优秀学生典型。
为了让更多学生得到老师们春风般的指导，石油工程学院决定再为2014级、2015级共143个学生宿舍，面向全校招募143名教职员工参与“非常1+6”活动，希望广大教职员工，继续发扬任劳任怨、无私奉献的高尚精神，走进我们的学生宿舍，走入学生内心，努力成为学生的良师益友，以真情、真心、真诚，关心和关爱学生，做他们求学路上的指导者和引路人，陪伴、引领并见证他们的成长成才。
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