附件：     

二级党委换届选举或委员补选工作流程
工作流程                           工作内容
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1、二级党委在召开党员大会一个月之前（根据单位实际可缩短时间）提交换届选举或委员补选书面请示。





2、组织所属党支部酝酿推荐并根据多数党员意见提出候选人初步人选。





3、委员候选人预备人选的考察和提出以及书记、副书记候选人预备人选的提出和考察。





筹备工作就绪后，进行换届选举的二级党委应就人事问题向学校党委组织部汇报并呈报以下材料：委员会委员、书记和副书记候选人预备人选的酝酿推荐情况，候选人预备人选名单及其基本情况等；进行委员补选的二级党委只需呈报补选委员预备人选的酝酿推荐情况以及预备人选的姓名和基本情况等。学校党委审批后，换届选举或补选委员的二级党委就可按照批复时间及要求如期召开党员大会进行换届选举或委员补选工作。





4、候选人预备人选的上报和审批





5、召开党员大会选举或补选委员，换届选举的二级党委还要召开第一次全委会选举书记、副书记








各二级党委在党员大会或第一次全委会闭会后，应及时向学校党委组织部呈报选举情况报告。报告内容包括以下两项：一是党员大会召开的时间、党员总数、应到会有选举权人数、实到会有选举权人数、有效票数、每个候选或补选人获得的票数，委员会或补选委员选举的结果。二是第一次全委会召开的时间，应到人数、书记和副书记的选举结果、委员分工情况等。进行委员补选的二级党委须报送委员分工情况。





6、党员大会及第一次全委会闭会后的有关工作





请示内容包括：召开党员大会时间、主要议程、指导思想。进行换届选举的二级党委还要呈报下届委员会委员、书记、副书记的组成原则，产生程序和选举办法。进行委员补选的二级党委还需呈报拟补选的委员数额及选举办法等。





进行换届选举的二级党委要召开委员会全体会议确定下届委员会委员组成原则，组织所属党支部酝酿推荐并根据多数党员意见提出委员候选人初步人选。进行党委委员补选的二级党委只需组织所属党支部酝酿推荐并根据多数党员意见提出补选委员的初步人选。








换届选举的二级党委对初步人选进行德、能、勤、绩、廉等方面情况进行全面考察，并根据考察结果以委员候选人与应选人数差额不少于20%的比例，提出候选人预备人选。同时，在充分听取各方面意见、进行民主推荐的基础上，集体研究提出下届委员会书记、副书记侯选人预备人选。党委组织部将对新一届委员会的书记、副书记人选进行考察，并将根据任期目标责任制要求对上届委员会任期内工作进行考察。补选委员的二级党委对委员初步人选进行德、能、勤、绩、廉等方面情况考察，并根据考察结果以补选委员候选人与应选人数差额不少于20%的比例，提出补选委员候选人预备人选。





召开党员大会采取差额选举的办法选举或补选党委委员。进行换届选举的二级党委在党员大会选举产生新的委员会后还要召开第一次全委会，采取等额选举的办法选举产生新的书记、副书记，并对新当选的委员进行分工。进行委员补选的二级党委在党员大会选举产生要补选的委员后还要召开全委会对新补选的委员进行分工。























